:UNID

FORMANDO CON VALORES

Estadia Empresarial

Anadlisis FODA de la organizacién

UNA COMUNIDADDE [TALISIS):




Nombre: Analisis FODA de la organizacion

INSTRUCCIONES:

Nos encontramos en la etapa de Diagndstico Organizacional, por lo que durante esta
etapa deberemos analizar cual es la realidad de la organizacidn, cuales son sus
necesidades y cudles son sus oportunidades.

Para ello, en esta actividad deberas realizar una matriz FODA de la organizacion donde
te encuentras realizando la Estadia Empresarial, recuerda que la matriz FODA se
compone de lo siguiente:

e ;Cuales son las fortalezas de la organizacion? Enumera 5 fortalezas y explicalas.

e ;Cuales son las debilidades de la organizacién? Enumera 5 debilidades y
explicalas.

e ;Cuales son las oportunidades de la organizacion? Enumera 5 oportunidades 'y
explicalas.

e ;Cualesson las amenazas de la organizacion? Enumera 5 amenazas y explicalas.

El propdsito de la actividad es desarrollar un analisis estratégico de la organizacion
donde realizas la Estadia Empresarial, con el objetivo de realizar un diagnéstico de la
organizacion.

Al finalizar guarda tu documento en formato PDF para, posteriormente, subirlo a la
plataforma en la fecha establecida en el calendario de entregas.

Recuerda consultar la rdbrica correspondiente para conocer los elementos que debera
integrar la actividad.
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Rubrica

Criterios

Nivel 1
(100 - 90)

Nivel 2

Nivel 3
(79 - 60)

No aplica

Andlisis de la
situacion

Se muestra el
desarrollo analitico
de todos los datos

y propuestas de
solucion, debido a
que la informacion
presenta analisis a

(89 - 80)

Se muestra de
forma regular el
desarrollo analitico
de losdatosy
propuestas de
solucion, debido a
que la informacion

Predomina
informacion
irrelevante, es
escaso el
desarrollo
analitico. No hay
desarrollo analitico

(59 0 menos)
No hay
informacion.

Preguntas de

manera exacta la
totalidad de los

componentes de
las preguntas de

direccion
adecuada, ya que

través de presentada solo es o este es
argumentos. enunciada. inadecuado.
Las respuestas son | Lasrespuestasson | Lasrespuestasson | Esinadecuado,ya
apropiadas, apropiadas, apropiadas, pero que carece de
propone de propone los no cuenta con una direccion, las

respuestas son
vagas.

puntuacion

gramaticales y/o
de puntuacion.

gramaticales y/o
de puntuacion.

reflexion componentes de reflexion. no considera de
las preguntas de manera completa
reflexion, los componentes.
desarrollando
ampliamente las
mismas.
No hay errores Se observan entre | Cuentaconentre3 | Cuentacon porlo
ortograficos, ly2errores y 4 errores menos 5 errores
Ortografia gramaticales, ni de ortograficos, ortograficos, ortograficos,

gramaticales y/o
de puntuacion.

Referencias

Todas las fuentesy
apoyos empleados
son confiablesy
fueron
correctamente
referenciados en el
trabajo, de acuerdo
con las normas
APA.

La mayoria de las
fuentes y apoyos
empleados, fueron
correctamente
referenciados de
acuerdo con las
normas APA

Algunas de las
fuentesy apoyos
empleados, fueron
correctamente
referenciados de
acuerdo con las
normas APA

Ninguna de las
fuentesy apoyos
empleados, fueron
correctamente
referenciados de
acuerdo con las
normas APA
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